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Romain GOURA, responsable de l’innovation et des relations internationales 
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   TERRITOIRE  

 

44 lycées professionnels des Alpes-Maritimes et du Var 

 

 Calendrier 

 
--- 01/09/2022 au 31/08/2026 --- 

 

 

 

 

Nombre de bénéficiaires prévu 
+ de 8000 apprentis informés et sensibilisés 

+ de 1000 apprentis accompagnés à construire un projet de mobilité 

internationale 

+ de 80% des apprentis accompagnés réaliseront une mobilité internationale 

 
Montant de l’aide 

européenne 
184 899€  

(30% du total de l’opération) 

Objectif spécifique 

 

MIA - La Mobilité Internationale des Apprentis pour  

renforcer l'employabilité 

-------------------------- 

GIP FIPAN – Groupement d’intérêts publics pour la formation et l’insertion professionnelle de 

l’Académie de Nice 

 
L’opération consiste au recrutement et à la professionnalisation de 3 référents mobilité longue pour 

accompagner les apprentis du CFA de l’Académie de Nice a réalisé un projet de mobilité internationale longue 

durant leurs parcours de formation des référents. Ils participeront à des groupes thématiques afin de produire 

des contenus et outils utiles à l’ensemble des CFA engagés dans le développement de la mobilité internationale 

Publics visés 

 

Résultats attendus 

 

FSE+ - Appel à projet : Favoriser l’accès à l’emploi des jeunes et renforcer leur employabilité notamment par la 

réussite 

éducative 

Promouvoir l'égalité d'accès et le suivi jusqu'à son terme d'un parcours d'éducation ou de formation 
inclusive et de qualité, en particulier pour les groupes défavorisés, depuis l'éducation et l'accueil 
des jeunes enfants jusqu'à l'éducation et la formation des adultes en passant par l'enseignement 
général et l'enseignement et la formation professionnels et par l'enseignement supérieur, et 
faciliter la mobilité à des fins d'apprentissage pour tous et l'accessibilité pour les personnes 
handicapées 

 Apprentis 
 Référents mobilité internationale des apprentis 
 Equipes pédagogiques  

 

 

• Recrutement de 3 référents mobilité ; 

• Dispositif de professionnalisation des 3 référents mobilité ; 

• Création d'outils et fiches techniques permettant de décrire et fournir la méthodologie adaptée 
pour intégrer la mobilité dans les parcours de formation cibles ; 

• Rédaction et diffusion d'outils et fiches techniques permettant de décrire et fournir la méthodologie 
adaptée pour intégrer la composante digitale dans les parcours de formation cibles  
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