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EN ROUTE VERS 
L’INTERNATIONAL :
EXPLORE, APPREND, GRANDIT EN 
TANT QU’APPRENTI

S’ouvrir...
à l’international

Vivre une expérience 
professionnelle c’est 
une opportunité à 
saisir pour construire 
son parcours de vie et, 
pour les entreprises, 
une perspective 
de développement 
international.

Chaque projet de 
mobilité est unique ! 
Court ou long, proche 
ou lointain… Il est est 
toujours adapté au 
projet du salarié et 
aux besoins de son 
entreprise.

Le GIP FIPAN et ses 
référents mobilité 
internationale sont 
présents à chaque 
étape pour faire 
de cette aventure 
une expérience 
professionnelle réussie.

Ensemble, 
transformons ce projet 
à l’étranger en un 
atout professionnel 
indéniable.





Partir, un défi, des enjeux,
et de réels bénéfices

Partir, c’est se lancer 
dans l’inconnu…

Imagine... Chaque 
jour à l’étranger 
sera une aventure, 
chaque rencontre une 
chance d’apprendre 
une culture. Un défi 
stimulant mais adapté, 
à la hauteur de ses 
ambitions et de son 
projet.

Mais c’est surtout 
une expérience 
professionnelle qui 

permet de renforcer 
et développer 
de nouvelles 
compétences pour 
sécuriser son avenir 
professionnel.

En vivant cette 
expérience, on 
développe des 
compétences, des 
savoirs-être, des 
savoirs-faire, on élargie 
son réseau et booste 
les opportunités 
professionnelles. 





Un bagage de plus 

pour mon avenir 

avec la Mobilité 

Internationale !



Pour vous...
employeurs



Votre salarié poursuit 
sa formation dans son 
métier, mais dans un 
contexte enrichissant 
et international.

Aucun coût 
supplémentaire

La loi permet d’assurer 
la continuité du 
contrat grâce à 
une convention de 
mobilité entre vous 
et la structure à 
l’étranger.

Maintien de la 
production

Vous pouvez 
remplacer votre 
salarié, le GIP FIPAN a 
des solutions.

Exploration de 
nouveaux marchés

Votre apprenti(e) 
peut jouer un rôle 
d’éclaireur, évaluant les 
opportunités locales.

Et à son retour, vous 
bénéficiez d’un 
collaborateur enrichi 
en tous points. Un 
atout précieux pour 
développer la culture, 
l’image et surtout la 
compétitivité de votre 
entreprise.

Pour vous...
employeurs





comment
ça marche ?



Mobilité Internatio
nale


