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Titre Professionnel Monteur dépanneur ormaton i S
. . . CPF i igible I_ Formation réalisable
en climatisation (TP MDC) leerl ad'cer e atternance

La Seyne sur Mer

Les + de la formation

Les atouts de I'établissement: nouveau plateau technique, espace de convivialité extérieur et intérieur, parking
Session 2024 :

Taux de réussite : 100%

Taux de satisfaction : 100% sur 5 personnes qui ont repondu a notre enquéte de satisfaction

Taux de réussite : 100% sur 3 personnes présentées a I'examen

Taux d'insertion global dans 'emploi : 75%

Taux d'insertion dans le métier visé : 75%

Taux d'interruption en cours de formation : 20%

LA FORMATION

OBJECTIFS

Le titulaire de ce titre professionnel est en mesure de :
- assurer l'installation, la mise en service et la maintenance d'équipements de climatisation a détente directe de
types spIit-system et DRV
- réaliser l'installation
- proceder a la mise en service des climatiseurs de type split-system
réparer les eﬂwpements de type DRV pour le technicien du constructeur qui assure leur mise en service
|nformer son client de I'usage et des précautions d'utilisation

- assurer la maintenance préventive et corrective de niveau 2 de ces équipements

Les taches réalisées sur ou dans I'environnement imposent au Monteur dépanneur en climatisation, désigné par son
employeur et aprés analyse, d'appliquer des prescriptions de sécurité électrique. En conséquence de quoi, il sera
habilité par son employeur selon la nature des opérations, de I'environnement, du domaine de tension et du niveau
de responsabilité défini.

PROGRAMME

Le titre professionnel monteur dépanneur en climatisation se compose de trois activités types, chaque activité type
comportant les compétences nécessaires a sa réalisation. A chaque activité type correspond un certificat de

compétences professionnelles (CCP).
CCP 1- Installer et mettre en service des équipements monopostes de climatisation de type split-systéme.

- Installer un équipement monoposte de climatisation de type split-systéme.

- Mettre en service un équipement monoposte de climatisation de t?/pe split-systéme

CCP 2 - Installer et préparer la mise en service des équipements multipostes de climatisation de type DRV .
- Installer un équipement mu|t|poste de climatisation de type DRV.

- Préparer la mise en service d'un éguipement multiposte de climatisation de type DRV.

CCP 3 - Réaliser la maintenance préventive et corrective de niveau 2 des équipements de climatisation .

- Réaliser la maintenance préventive d'un équipement de climatisation.

- Réaliser la maintenance corrective de niveau 2 d'un équipement de climatisation.
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VALIDATION(S)
- Titre professionnel du ministére du Travail de Niveau 3 (CAP)

+ d'informations sur cette certification (RNCP37940, libellé exact du dipldme, nom du certificateur, date
d'enregistrement de la certification) en cliquant sur :
https://www.francecompetences.fr[recherche/rncp/37940/

A QUI S'TADRESSE LA FORMATION ?

PUBLICS

Tous publics

PRE-REQUIS

Niveau 3&éme ou expérience de 2 ans.
Habilités manuelles.

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

DATES DE SESSION

du 24 jan 2025 au 18 juil 2025 | [DIVERS FINANCEMENTS]
du 19 mai 2025 au 31 jan 2026 | [DIVERS FINANCEMENTS]
du 1sep 2025 au 30 juin 2026 | [DIVERS FINANCEMENTS]

ALTERNANCE

DUREE

Durée totale maximale de 1051 heures dont 673 heures en entreprise et 378 heures en centre de formation. La
durée de la formation est indicative et sera déterminée en fonction de votre profil.

EFFECTIFS

12 personnes

MODALITES, EQUIPEMENTS ET SUIVI PEDAGOGIQUES

Modalité d'enseignement

- Formation entierement présentielle
Modalités pédagogiques

- Parcours personnalisé

Equipements

- Plateaux techniques équipés )
- Salle équipée de postes informatiques en réseau
- Salle banalisée avec vidéoprojecteur

Modalités de suivi et d'individualisation

Positionnement en amont de |'entrée en formation.

Entretiens, remédiation avec le référent pédagogique et/ou le référent entreprise en cours de formation.

Prise en compte de la satisfaction des bénéficiaires en cours et fin de formation.

Possibilité d'un accompagnement post-formation.

Pour les bénéficiaires en situation de handicap : adaptation possible des modalités de formation et de certification,
accompagnement par le référent TH du GRETA-CFA.
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EXPERTISE DES INTERVENANTS

Formateurs expérimentés dans l'individualisation des apprentissages.

MODALITES D'EVALUATION ET DE CERTIFICATION

Epreuves en fin de formation (Evaluation ponctuelle)
Evaluations en cours de formation (ECF)

Dossier professionnel

Entretien avec un jury professionnel

Possibilité de valider un/des blocs de compétences

TARIF

Prix total T.T.C : 9600.00 euros

Prix horaire T.T.C : 16.50 euros

Ce tarif est indicatif et non contractuel. Selon votre statut, cette formation peut-étre entierement financée. Nous

contacter.

FINANCEMENTS

Session du 24 janvier 2025 au 18 juillet 2025

Formation en alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation).

Formation éligible au CPF. ) ) o

Cette formation en alternance (en contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation) peut étre
entiérement financée. Elle est ouverte également a d'autres publics et peut-&tre prise en charge par d'autres
partenaires/financeurs. Nous contacter pour plus d'informations.

Session du 19 mai 2025 au 31 janvier 2026

Formation en alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation).
Formation éligible au CPF. ) ) o
Cette formation en alternance (en contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation) peut étre

entiérement financée. Elle est ouverte également a d'autres publics et peut-étre prise en charge par d'autres
partenaires/financeurs. Nous contacter pour plus d'informations.

Session du 01 septembre 2025 au 30 juin 2026

Formation en alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation).
Formation éligible au CPF. ) ) o
Cette formation en alternance (en contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation) peut étre

entieérement financée. Elle est ouverte également a d'autres publics et peut-étre prise en charge par d'autres
partenaires/financeurs. Nous contacter pour plus d'informations.

COMMENT S'INSCRIRE ?

COMMENT S'INSCRIRE ?

Test de positionnement sur rendez-vous.
Entretien sur rendez-vous. )
L'inscription devient définitive a la signature d'un contrat d'alternance, le cas échéant

Formation en apprentissage : La formation est accessible dans un délai minimum de 48h sous réserve de la
validation de votre dossier ainsi que du poste en entreprise (conformité diplédme) et ce jusqu'a la fin du Ter mois de
démarrage de I'action.

APRES LA FORMATION

Accéder aux métiers de climaticien,dépanneur en installations de froid et climatisation,électricien
frigoriste,installateur dépanneur en systéme de climatisation.

Le Monteur dépanneur en climatisation travaille essentiellement au sein d'une entreprise de type PME (climaticiens,
frigoristes, chauffagistes, électriciens) ou d'un bureau local d'un major de la maintenance des équipements de
conditionnement d'air des batiments tertiaires et industriels.
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Acceés personnes en situation de handicap
Lieu accessible aux personnes en situation de handicap.

Le batiment n'étant pas accessible aux personnes a mobilité réduite, possibilité de suivre la formation dans un
autre établissement public de I'Education Nationale. Contactez-nous pour plus d'informations.

Restauration

espace convivial et snack a proximité

Transport

gare de la Seyne sur Mer

INFORMATIONS PRATIQUES

CONTACTS

Patricia TRANSON - Conseillére en Formation Professionnelle
T. 06 12 39 24 96 | patricia.transon@ac-nice.fr

Sophie PERRIN - Référent Handicap
T. 06 40 16 36 60 | greta.var-lesateliers@ac-nice.fr

LIEU DE FORMATION

Les Ateliers du Greta du Var | 117 avenue marcel berre | 83500 La Seyne sur Mer

ORGANISME

GRETA du Var

Siége : Lycée Technique Régional Paul Langevin 83514 La Seyne sur Mer Cedex
Accueil public du lundi au vendredi du 09h00 a 12h00 et de 14h00 a 17h00

N° de déclaration d'activité : 9383P000883
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